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ACTA N°224 Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica - 2021
FECHA: Cajica, noviembre, 30 de 2021
HORA: 10:00 a.m. - 11:00 am.
LUGAR: Instalaciones Clarita Santos Cajica
TEMA: Reinduccion / Obligaciones Generales /Componente Gestién

Administrativa/Obligacion 01

ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincén Barbosa Coordinadora, Yeny Rincén Psicéloga, Liseth Rojas
Técnico Operativo, Eliana Suancha Técnico Ambiental, Karen Gaeth Nutricionista, Yuly Avila
Fisioterapeuta.

ORDEN DEL DIA:

Ubicar al grupo de talento humano en el salén de capacitacion.

Socializar: Plataforma estratégica, estructura organizacional, politicas institucionales, anexo
técnico.

Toma de asistencia.

DESARROLLO:

1. OBJETIVO:
Realizar socializacion y fortalecimiento técnico al talento humano minimo requerido con relacion
a los lineamientos e instructivos, protocolos para garantizar la prestacion del servicio de
conformidad a lo establecido en el presente Anexo técnico.

2. INTRODUCCION:
El Asociado debe elaborar, implementar y socializar con todo el personal los documentos que
permitan el cumplimiento de la misién como Centro, donde se incluyan los planes y programas
basicos que deben ejecutarse, ademas que sirvan como mecanismos de regulacion, control y
vigilancia, a fin de garantizar la atencion y la calidad en la prestacion de servicios.
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3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Sesidn 23 noviembre: En esta jornada se desarroll6 jornada de reinduccion para el talento
humano antiguo en la institucion (28 asistentes del talento humano); Sor Ana Inés recuerda la
historia de la Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote, mision, vision, objetivos, principios y
estructura organizacional del centro.

Las politicas institucionales se explican detalladamente. (Politica Seguridad del Paciente,
Politica ambiental, Ocupacional, Politica Humanizacién, Politica Prestacion del Servicio y
Politica Seguridad y Salud y Trabajo.

Luego se realiza la presentacion enviada por la secretaria en donde se relaciona el nimero del
proyecto, nombre y las metas, se explica el organigrama de la subdireccion para la vejez, las
modalidades del servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores y qué
poblacion se atiende.

Se expone el objetivo del servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores y se
explica modalidad 34 y la poblacién objeto, criterios de priorizacién, criterios de ingreso, criterios
de egreso. También se habl6 de qué es whodas 2.0, los 6 dominios.

Se socializa el anexo técnico, la profesional en Fisioterapia explica la parte de atencién integral,
qué es al Pai para que sirve, también se relaciona la informacién de Paiin, se especifica para la
modalidad severa cuales son los tiempos de atencion.

La profesional en nutricion explica su componente y los subcomponentes que lo integran.

El técnico operativo explica el componente de ambientes adecuados y seguros, se muestran los
parametros generales, programa arquitectdnico, infraestructura, subcomponente dotacion.

El técnico ambiental expone su componente, habla de los diferentes programas que se tienen
en la institucion, subcomponente seguridad, protocolos de seguridad, registro de seguridad.

Sor Ana Inés explica el componente gestion administrativa.

Sesién 24 noviembre: En esta jornada se desarroll6 jornada de reinduccion para el talento
humano antiguo en la institucién (15 asistentes del talento humano); Sor Ana Inés recuerda la
historia de la Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote, misién, vision, objetivos, principios y
estructura organizacional del centro.

Las politicas institucionales se explican detalladamente. (Politica Seguridad del Paciente,
Politica ambiental, Ocupacional, Politica Humanizacion, Politica Prestacién del Servicio y
Politica Seguridad y Salud y Trabajo.

Luego se realiza la presentacion enviada por la secretaria en donde se relaciona el nimero del
proyecto, nombre y las metas, se explica el organigrama de la subdireccion para la vejez, las
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modalidades del servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores y qué
poblacion se atiende.
Se expone el objetivo del servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores y se
explica modalidad 34 y la poblacion objeto, criterios de priorizacion, criterios de ingreso, criterios
de egreso. También se habl6 de qué es whodas 2.0, los 6 dominios.
Se socializa el anexo técnico, la profesional en Fisioterapia explica la parte de atencion integral,
qué es al Pai para que sirve, también se relaciona la informacion de Paiin, se especifica para la
modalidad severa cuales son los tiempos de atencién.
La profesional en nutricion explica su componente y los subcomponentes que lo integran.
El técnico operativo explica el componente de ambientes adecuados y seguros, se muestran los
parametros generales, programa arquitectonico, infraestructura, subcomponente dotacion.
El técnico ambiental expone su componente, habla de los diferentes programas que se tienen
en la institucion, subcomponente seguridad, protocolos de seguridad, registro de seguridad.
Sor Ana Inés explica el componente gestién administrativa.
MATERIALES UTILIZADOS: Computador, videobeam, perforadora, Esfero, lapiz, cuaderno.

4. COMPROMISOS:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Se dara continuidad y cumplimiento a esta Coordinacion, Durante la vigencia de

L, . o o ] i este convenio.
obligacion, realizando fortalecimiento técnico | Psicologia

al talento humano.

CONVOCATORIA. No se propone una nueva reunion.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . g Dependencia Firma
vinculacion
Sor Ana Inés Rincon . . . Som rva ot Krose
Coordinadora Clarita Santos Cajica o e
Barbosa Lartoce
Yeny Rincén Psicologa Clarita Santos Cajica Yonp Koo
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Liseth Rojas Técnico Operativo Clarita Santos Cajica Liv# fpar
Eliana Suancha Técnico Ambiental Clarita Santos Cajica Lort Savnoka
Karen Gaeth Nutricionista Clarita Santos Cajica Aarer Gaerh
Yuly Avila Fisioterapeuta Clarita Santos Cajica vy Aok

Anexos: Registro fotografico y registro de asistencia.

Elabor6: Yeny Milena Rincon Rodriguez

Red:23/11/2021, 10:21:50 a.m. COT
Local:23/11/2021, 10:21:50 a.m. COT
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